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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ของการวิจยั คือ  1) เพ่ือศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   
2) เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน สังกดัสํานกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานของครูและขนาดของ
โรงเรียน 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นครูสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1
จาํนวน 306 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่ 0.93 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติที และการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว  
 ผลการวิจัยพบว่า (1) บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (2) ผลการเปรียบเทียบ
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานและขนาดของโรงเรียนในภาพรวมและ 
รายดา้น พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 
 
 
 
 
 
 
คาํสําคญั  บทบาทของผูบ้ริหาร การวจิยัในชั้นเรียน ยกระดบั
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Abstract 
 

 The purposes of this research were: 1) to study role of school administrators on classroom 
action research enhancement under Pathum Thani primary educational service area office 1 in 5 
aspects: promoting the success of classroom action research, emphasizing classroom action research, 
responsibility for teachers who conducted classroom action research, respecting the teachers who 
carried out classroom action research and promotion job advancement for teachers who do research; 
and (2) to compare role of school administrators on classroom action research enhancement under 
Pathum Thani primary educational service area office 1 which classified by different teacher’s 
experience and school size. 
 The samples were 306 teachers. Questionnaire with 5 rating scale were used for data 
collection. The total reliability of questionnaire was 0.93. The data were analyzed with percentage, 
mean, standard deviation, t-test and One-Way ANOVA .  
 The results showed that : (1) roles of school administrators in promoting classroom action 
research were at height level. (2) roles of school administrators in promoting classroom action research 
were not significantly different according to teacher experiences and school sizes.  
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บทนํา 
 
 จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11  พ.ศ.2555-2559 (สํานักงานคณะกรรมการ
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ:2555) ไดก้าํหนดยทุธศาสตร์ในการพฒันาประเทศโดยการนาํภูมิคุม้กนัท่ีมีอยู ่
พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุม้กนัในประเทศให้เขม้แข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ ให้สามารถปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยให้ความสําคญักบัการ
พฒันาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพมีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากร โดยใชก้ารศึกษาเป็นตวัขบัเคล่ือน เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายในการพฒันาประเทศ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ข
ปรับปรุง (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.2545 มาตรา 24 (5) ระบุไวว้า่ใหผู้ส้อนใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 
และมาตรา 30 ให้ส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยัเพ่ือการพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบั
การศึกษา (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ :2545) ประกอบกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 ได้
เน้นให้มีการพฒันา 4 ดา้น คือ ให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษายุคใหม่ พฒันาครูยุคใหม่ พฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม่ ขณะเดียวกันสํานักงาน
คณะกรรมการการวิจยัแห่งชาติไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ดา้นการวิจยัในภาพรวมของประเทศ คือ “ประเทศไทยมีการ
วจิยัท่ีมีคุณภาพเพ่ือการพฒันาท่ีสมดุลย ัง่ยนื” โดยมุ่งเนน้ศกัยภาพและขีดความสามารถในการวิจยัของประเทศให้
สูงข้ึนและยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา คือ การสร้างศกัยภาพและความสามารถเพื่อการ
พฒันาสังคม พฒันาดา้นวิทยาการทรัพยากรบุคคล และการบริหารจดัการความรู้ ผลการวิจยั ทรัพยากรและภูมิ
ปัญญาของประเทศ สู่การใช้ประโยชน์ด้วยยุทธวิธีท่ีเหมาะสม โดยใช้ทรัพยากรและเครือข่ายวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จึงเป็นบทบาทและภารกิจเก่ียวกบัการจดัและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
การส่งเสริมการจดัการศึกษา การศึกษา คน้ควา้และวิจยั เพ่ือแสวงหาองคค์วามรู้ใหม่ๆมาปรับปรุงและพฒันางาน
ดา้นการศึกษา ครอบคลุมเป้าหมายในการให้บริการดา้นโอกาสทางการศึกษา คุณภาพและประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ ตั้งแต่ระดบัปฐมวยั ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา รวมทั้งเด็กดอ้ยโอกาสและเด็กพิการ โดยมี
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีกระจายอยูท่ ัว่ประเทศ 225 เขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีเป็นหน่วยกาํกบัดูแลและส่งเสริม
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียนมากกว่า 6 ลา้นคน ท่ีศึกษาอยูใ่นสถานศึกษาจาํนวนมากกว่า 
300,000 แห่งไดศึ้กษาเรียนรู้ให้กา้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก และนาํความรู้ไปใช้ในการพฒันา
ประเทศต่อไปในอนาคต (สาํนกังานคณะกรรมการการวจิยัแห่งชาติ:2555) 
 แต่การพฒันาคุณภาพของนกัเรียนในสถานศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน ยงัคงความแตกต่างกนัตามบริบทและ
เง่ือนไขต่างๆ จากการประเมินศกัยภาพของนกัเรียนในระดบันานาชาติโดย Organization for Economic Co-
operation and Development Programmed for International Student Assessment (OECD PISA ปี ค.ศ.2012) 
พบวา่ เดก็ไทยไดค้ะแนนรวมจากการทดสอบความสามารถดา้นการอ่านและดา้นคณิตศาสตร์ อยูใ่นอนัดบั 50  
จากประเทศสมาชิกทั้งหมด 65 ประเทศ และยงัมีผลการศึกษาท่ีสะทอ้นวา่ มีนกัเรียนออกกลางคนั ไม่เรียนต่อและ
มีปัญหาดา้นพฤติกรรม รวมทั้งยงัมีสถานศึกษาอีกจาํนวนมากท่ียงัไม่ผ่านการรับรองมาตรฐานจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) นอกจากน้ียงัพบว่า การส่งเสริมและพฒันา
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บุคลากรให้มีความสามารถดา้นการวิจยัยงัไม่ทัว่ถึงและเพียงพอ การกระจายทุนการวิจยัยงัไม่กวา้งขวาง และ
กระบวนการรับทุนวิจยัค่อนขา้งมีขั้นตอนมากและยุง่ยาก จึงทาํให้หน่วยงานต่างๆในสังกดั สพฐ.โดยเฉพาะครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีผลการวจิยัและนาํผลการวจิยัมาใชใ้นการพฒันาการจดัการศึกษานอ้ย  
(สุรศกัด์ิ ปาเฮ:2552) 
  ในระดบัโรงเรียน การบริหารงานวชิาการ เป็นหวัใจสาํคญัของการบริหารโรงเรียน เป็นงานสาํคญั
ยิ่ง เพราะงานวิชาการจะช่วยพัฒนาสติปัญญา ความนึกคิดของผูเ้รียน ทําให้ผูเ้รียนมีคุณค่าในสังคม การ
บริหารงานวชิาการ จะดีมีคุณค่าหรือไม่ข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารและคณะครู การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาจึงเป็น
ขอบข่าย และภารกิจหน่ึงของการบริหารงานวิชาการ มีความเก่ียวขอ้งต่อการบริหารการศึกษา เน่ืองจากการวิจยั
เพ่ือพฒันาคุณภาการศึกษา เป็นการศึกษาวิเคราะห์ วิจยัการบริหารการจดัการและการพฒันาคุณภาพงานวิชาการ
ในภาพรวมของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพ่ือพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และประสานความร่วมมือในสถานศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวิจยัพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอน และงานวชิาการกบัสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน  
(ขนิษฐา จิรานนัท:์2552)  
 ในปี พ.ศ.2550-2551 สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงไดน้าํแนวคิดเร่ือง 
“หอ้งเรียนคุณภาพ”(The Complete Classroom/Quality classroom) ท่ีเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเนน้ใหส้ถานศึกษา บริหาร
จดัการให้เกิดการเปล่ียนแปลงคุณภาพในระดบัปฏิบติั คือ “ระดบัห้องเรียน”หากการจดัการเรียนการสอนระดบั
รายวิชามีคุณภาพตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพแลว้สถานศึกษาแห่งนั้นก็น่าจะกลายเป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
หรือมีความเป็นเลิศ (Excellence School) โดยใช ้การวิจยัในชั้นเรียน (CAR) เป็นหน่ึงในจุดเนน้สาํคญัของแนวคิด 
“หอ้งเรียนคุณภาพ”ใหค้วามสาํคญักบัการสร้างนวตักรรมท่ีเหมาะสมกบัธรรมชาติของผูเ้รียนหรือเน้ือหาวิชา เพ่ือ
ยกระดบัคุณภาพการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน:2551) 
 การวจิยัในชั้นเรียนจึงเปรียบเสมือนหวัใจของการพฒันาการศึกษา เพราะวทิยาการต่างๆในปัจจุบนัได้
เจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว การท่ีมนุษยจ์ะศึกษาและพฒันาเทคโนโลยีใหม่เร่ืองใดก็ตาม ย่อมตอ้งอาศัย
การศึกษาคน้ควา้วิจยัและพฒันาเป็นพ้ืนฐานและ การท่ีจะศึกษาและพฒันาเทคโนโลยใีหม่ๆใดๆกต็าม โดยเฉพาะ
ครูผูส้อนจาํเป็นตอ้งอาศยัพ้ืนฐาน การคน้ควา้วจิยัและทดลองเพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่ๆ การแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวกบั
การเรียนการสอน รวมทั้งสามารถนาํไปประยุกตใ์ชเ้พ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ใน
ดา้นการศึกษานั้นทุกประเทศทั่วโลกต่างให้ความสําคญัในการวิจัยเพ่ือพฒันาการศึกษา เพ่ือให้ครูได้คน้หา
รูปแบบวิธีการสอนแบบใหม่ๆ อนันาํไปสู่การพฒันาการเรียนรู้ในหอ้งเรียน เรียกวา่ การวิจยัในชั้นเรียน (CAR : 
Classroom Action Research) ซ่ึงหมายถึงการแสวงหาความรู้และวิธีการใหม่ๆ ในการจดัการเรียนการสอน โดย
ครูผูส้อนในหอ้งเรียน ขณะท่ีจดัการเรียนการสอนเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนในสาระการเรียนรู้ท่ี
ครูรับผดิชอบ กระบวนการจดัการเรียนรู้ เทคนิควธีิสอนหรือการส่งเสริมสนบัสนุนแกไ้ขปัญหาและการช่วยเหลือ 
ผูเ้รียนใหป้ระสบความสาํเร็จทางการเรียน เป็นตน้ ครูจึงมีบทบาทสาํคญัในการเป็นนกัวิจยัใหเ้ป็นกิจกรรมสาํคญั
ท่ีจะส่งเสริมการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นการพฒันาผลงานทางวิชาการในโรงเรียนบนพ้ืนฐานของการวิจยัอย่าง
ต่อเน่ือง (พยงุศกัด์ิ จนัทร์สุรินทร์:2541)  
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 นอกจากน้ี สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีรับนโยบาย
ดา้นการศึกษา เพ่ือนาํมาขยายผลสู่การปฏิบติั และกาํกบัดูแลบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั ไดต้ระหนกัและเห็น
ความสําคญัของการวิจยัในชั้นเรียน มีการกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน โดยมีการดาํเนินการและ
ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวจิยัและพฒันาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเ้ป็นหน่ึงนโยบายในการปฏิบติั 
(สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี: 2555)   
 จากความสําคัญ ความจําเป็น และปัญหาดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครู สังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต1 ซ่ึงผลการวิจยัน้ีจะเป็นขอ้มูลในการพิจารณาหาแนวทางในการพฒันาและส่งเสริมการทาํวิจยัใน
ชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียนสืบไป  
 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ตามความคิดเห็นของ
ครู สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ตามความ
คิดเห็นของครู สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์ในการ
ทาํงานและขนาดของโรงเรียน 
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

1. ประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง 
1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 จาํนวน 103 แห่ง จาํนวน 1,504 คน  
1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จาํนวน 306 คน กาํหนดขนาดของการสุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มแบบง่าย ตามขนาด
ของสถานศึกษา 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ยประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของ

โรงเรียน  
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนตามความ

คิดเห็นของครู สังกดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณ
ค่า (Rating Scale) ภายใตอ้งคป์ระกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความสาํเร็จของการวิจยัในชั้นเรียน 
ดา้นการใหค้วามสาํคญักบัการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการ
ให้การยอมรับนบัถือครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครู
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ผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียน เคร่ืองมือน้ีไดผ้่านการตรวจสอบความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 
ท่าน และไดต้รวจสอบหาค่าความเท่ียงโดยวิธีของ ครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) โดยใชสู้ตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (- coefficient) ไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถาม รวมเท่ากบั .93 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 1. นาํหนังสือจากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ ขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มูลเสนอผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

2.  ทาํหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยัถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์แจกแบบสอบถามดว้ยตนเอง โดยใหใ้ส่ซองปิดผนึกท่ีแจกใหส่้งแบบสอบถามคืนผูว้จิยั ภายในเวลาท่ี
กาํหนดทั้งหมด 306 ชุด รับคืนมา 306 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 เพ่ือนาํไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 เม่ือไดรั้บแบบสอบถามคืนมาแลว้  ตรวจสอบความครบถว้นของแบบสอบถาม จึงนาํผลมาวเิคราะห์  
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ีใช ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ยประสบการณ์ในการทาํงาน

และขนาดของโรงเรียน โดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 

 ตอนท่ี 2 วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 

สังกดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
วจิยัในชั้นเรียน สังกดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์ในการ
ทาํงานและขนาดของโรงเรียน โดยการวิเคราะห์ค่าสถิติ t-test และ ค่าสถิติ F- test 
 
ผลการวจิัย 
 
 ในการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน สังกดั สาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

1.บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1โดยรวมมีระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
สูงท่ีสุด คือ ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียน รองลงมา คือ ดา้นการใหค้วามสาํคญักบัการ
วจิยัในชั้นเรียน และดา้นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ การส่งเสริมใหเ้กิดความสาํเร็จของการวจิยัในชั้นเรียน  
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2. บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน สังกดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในแต่ละดา้นในรายขอ้สรุปได ้ดงัน้ี 

2.1 ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความสาํเร็จของการวจิยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนด

นโยบายหรือขอ้กาํหนดเพื่อสนับสนุนการวิจยัในชั้นเรียน รองลงมา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาประชุมช้ีแจงให้
ทราบถึงความสําคญัวตัถุประสงคแ์ละบทบาทของครูท่ีจาํเป็นตอ้งทาํการวิจยัในชั้นเรียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนน
เฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาดูแลการทาํวิจยัของครูให้เป็นไปตามกระบวนการและขั้นตอนการวิจยัและ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหมี้คณะกรรมการประจาํโรงเรียนเพ่ือเป็นท่ีปรึกษาในการทาํวจิยัในชั้นเรียนใหก้บัครู  

2.2 ดา้นการให้ความสาํคญักบัการวิจยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานส่งเสริมใหค้รูพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้
การวิจัยในชั้นเรียน รองลงมา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูศึกษาหาความรู้และฝึกประสบการณ์
เก่ียวกบัการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาเชิญ
วทิยากร เช่น ครูตน้แบบดา้นการวจิยัในชั้นเรียนมาใหค้วามรู้แก่ครู  
 2.3 ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศในโรงเรียน
ให้เอ้ือต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู รองลงมา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการแสวงหา
ทางเลือกใหม่ในการแกปั้ญหางานวิจยัในชั้นเรียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้
ความช่วยเหลือครูในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการทาํวจิยัในชั้นเรียน  

2.4 ดา้นการให้การยอมรับนับถือครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบั เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า ข้อท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดและส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการทาํวิจยัในชั้นเรียน รองลงมา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูท่ีมีความรู้ความสามารถใน
ดา้นการวจิยัในชั้นเรียนเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ใหค้รูคนอ่ืนๆ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาใหเ้กียรติบตัรรางวลัแก่ครูผูท้าํการวจิยัในชั้นเรียน 
 2.5 ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียนโดยภาพอยูใ่น
ระดับมาก) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม
ความกา้วหน้าทางอาชีพครูโดยใชก้ารวิจยัในชั้นเรียน รองลงมา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมายให้ครูผูมี้
ผลงานวิจยัในชั้นเรียนไดรั้บผิดชอบงานท่ีตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถมากข้ึน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 
คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาประชาสัมพนัธ์ ยกยอ่ง ครูผูมี้ผลงานในการทาํวจิยัในชั้นเรียน  

3. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน สังกัด 
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามความคิดเห็นของครู จาํแนกตามประสบการณ์ใน
การทาํงานของครู พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 ทั้งในภาพรวมและรายดา้น  

4. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมงานวิจยัในชั้นเรียน ตามความคิดเห็นของครู 
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 ตามความคิดเห็นของครู จาํแนกตามขนาดของ
โรงเรียน โดยรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งในภาพรวมและรายดา้น 
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อภิปรายผลการวจิัย 
 จากการศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน สังกัด 
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 อภิปรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวม พบว่ามีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาวิจยัของ สมควร เหล่าประเสริฐ (2550) ท่ีพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทต่อการ
ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียน โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุจินต ์สวนไผ ่
(2553)  ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียน ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน
ผลการวิจยั พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียน ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน
ศูนยอ์าํนวยการเครือข่ายภูพานทอง สังกดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1โดยรวม  และราย
ดา้นทุกดา้น อยูใ่นระดบัมาก และนอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ถนดัวิทย ์ ทองคาํ (2547) ท่ีได้ศึกษาบทบาท
ของผูบ้ริหารต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียน  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด ผลการศึกษาพบว่า
บทบาทของผูบ้ริหารต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียน  สังกดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เช่นกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 5 ดา้น พบวา่
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมากจาํนวน 4 ดา้น โดยเรียงลาํดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการให้ความสาํคญั
กับการวิจัยในชั้ นเรียน  ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู ้ท ําการวิจัยในชั้ นเรียน  และด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํการวิจัยในชั้นเรียน ตามลาํดับส่วนด้านการส่งเสริมให้เกิด
ความสาํเร็จของการวจิยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัปานกลางซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี  

1. ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความสาํเร็จของการวิจยัในชั้นเรียนผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั สาํนกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีบทบาทในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิด
ความสาํเร็จของการวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง เช่นเดียวกบัผลการศึกษาวจิยัของ จนัทร์พิมพ ์ 
วงศ์ประชารัตน์ (2545) พบว่า บทบาทผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี อยูใ่นระดบัปานกลาง เช่นกนั เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความสาํเร็จ
ของการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดบัมากขอ้ท่ีมีระดบัสูงสุด ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนดนโยบายหรือ
ขอ้กาํหนดเพ่ือสนบัสนุนการวจิยัในชั้นเรียน 

2. ดา้นการให้ความสําคญักบัการวิจยัในชั้นเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีบทบาทในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการให้ความสาํคญักบั
การวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทต่อการส่งเสริม
การวิจยัในชั้นเรียนดา้นการให้ความสําคญักบัการวิจยัในชั้นเรียน อยู่ในระดบัมากเช่นกนั ขอ้ท่ีมีระดบัปฏิบติั
สูงสุด ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานส่งเสริมให้ครูพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั กรมวชิาการ (2541) ไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงการใหค้วามสาํคญักบัการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน เพ่ือพฒันา
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วิชาชีพที่สาํคญั คือ ศึกษาและทดลองวิจยัอยา่งจริงจงัเพื่อความกา้วหนา้ในการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั 
ซ่ึงจะตอ้งกระทาํอยา่งต่อเน่ือง โดยใชเ้น้ือหา วสัดุอุปกรณ์  วธีิสอนและวธีิจดัชั้นเรียนใหม่ๆ 

3. ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียน พบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั สาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีบทบาทในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการมีความ
รับผดิชอบต่อครูผูท้าํการวจิยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
มีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนเก่ียวกบัการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียนอยู่ใน
ระดบัมากเช่นกนั ขอ้ท่ีผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนมากท่ีสุดคือผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศในโรงเรียน
ให้เอ้ือต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู เช่นเดียวกบั กองวิจยัทางการศึกษา (2546) ไดก้าํหนดตวัช้ีวดัความสาํเร็จดา้น
การมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียนท่ีวา่ ผูบ้ริหารควรมีการจดัระบบงานในสถนศึกษาให้เอ้ือต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรเพ่ือใหค้รูทุกคน มีความเป็นอิสระ กลา้คิด คน้ควา้และวจิยัทดลองความคิดใหม่ๆ 

4. ดา้นการให้การยอมรับนบัถือครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียนผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั สาํนกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีบทบาทในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการใหก้ารยอมรับ
นบัถือครูผูท้าํการวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทต่อ
การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนดา้นการให้การยอมรับนบัถือครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
ขอ้ท่ีมีระดบัปฏิบติัสูงสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัและส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการทาํวิจยัใน
ชั้นเรียนซ่ึงสอดคลอ้งกบั กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ท่ีว่าผูบ้ริหารตอ้งส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การทําวิจัยในชั้ นเรียน และกระตุ้นส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้ใหม่ๆด้านการวิจัยและปฏิบัติงานด้วย
กระบวนการทางการวจิยัอยูเ่สมอ 

5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํการวิจัยในชั้นเรียนผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีบทบาทในการส่งเสริมการวิจยัใน
ชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนดา้นการส่งเสริม
ความกา้วหน้าในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียน อยู่ในระดบัมากเช่นกนั ขอ้ท่ีมีระดบัสูงสุด 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมความกา้วหนา้ทางอาชีพครูโดยใชก้ารวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการ
ศึกษาวิจยัของ บญัชา อ๋ึงสกุล (2537) ท่ีระบุไวว้า่ เหตุท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้
ในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียนเป็นการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียน สามารถนาํมาเป็น
ส่ิงจูงใจในการปฏิบติังาน การใชผ้ลงานการวิจยัในชั้นเรียนเป็นเกณฑห์น่ึงการพิจารณาความดีความชอบ หรือการ
เล่ือนตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานให้สูงข้ึน ทั้งยงัเป็นการกระตุน้และส่งเสริมให้ครูพฒันารูปแบบกระบวนการเรียน
การสอนดว้ยกระบวนการวจิยัในชั้นเรียนอนัเป็นความกา้วหนา้ทางวชิาชีพของครู  

ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมงานวิจยัในชั้นเรียน สังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 ตามความคิดเห็นของครู จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานและขนาด
ของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั อาจเน่ืองจาก ครูในยคุปัจจุบนัไดรั้บการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน 
สถานบนัในการผลิตครูไดก้าํหนดการวิจยัในชั้นเรียนไวใ้นหลกัสูตร ประกอบกบักระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้
มีระบบ กระบวนการในการพฒันาครู ใหมี้คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง และ มาตรา 53 



การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 4 

The 4th STOU Graduate Research Conference 

 

10 

ให้ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนทั้ งของรัฐและเอกชนต้องมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีกฎหมายกาํหนด ฉะนั้น ประสบการณ์ในการทาํงานของครูจึงไม่แตกต่างกนั 
(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ:2549) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

ขอ้เสนอแนะในการนาํผลวจิยัไปใช ้
1. ผูบ้ริหารควรไดรั้บการส่งเสริมให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการบริหารงานวิจยั แผนงาน 

โครงการ เพ่ือสนับสนุนการทาํวิจัยในชั้นเรียนให้ชัดเจน รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณและการจดัหาแหล่ง
เงินทุน เพ่ือให้การทาํวิจัยในชั้นเรียนของครูเป็นไปตามเป้าหมายของนโยบายท่ีกาํหนดอันจะนําไปสู่การ
พฒันาการเรียนการสอนต่อไป 

2. ควรจดัใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ อบรม สัมมนาดา้นการวิจยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ เพ่ือ
เพ่ิมเติมความรู้ในเร่ืองระเบียบวธีิวจิยั ซ่ึงเป็นการกระตุน้ใหค้รูมีการต่ืนตวัในการทาํวจิยัในชั้นเรียนอีกทางหน่ึง 

3.ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูมีแรงจูงใจ มีขวญัและกาํลงัใจในการทาํวิจยัในชั้นเรียน เช่น การยกยอ่งเชิด
ชูเกียรติ ใหร้างวลัแก่ครูผูท้าํการวจิยัในชั้นเรียน เป็นตน้ 

4. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานของครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียน โดย
คัดเลือกครูวิจัยท่ีมีผลการวิจัยและมีคุณธรรมดีเด่น เพ่ือเข้ารับการประเมินครูต้นแบบด้านการวิจัย และ
ประชาสัมพนัธ์ใหค้รูท่ีมีผลงานการวจิยัใหไ้ดรั้บการยกยอ่ง ใหไ้ดมี้โอกาสพฒันาตนเองควบคู่ไปกบัผลงานการวจิยั 
 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาวจิยัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของการ
ทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู 

2. ควรศึกษารูปแบบการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการทาํวิจยัในชั้นเรียน 
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